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Simpts vagledning har tagits fram av sju organisationer i finansbranschen och deras medlemmar.
Den utgar fran medlemmarnas behov av vagledning och ar inte avsedd att vara heltdckande.

Vagledningen beskriver hur branschen tolkar och tillampar penningtvattsregelverket i aktuella delar.

Vagledningen ersatter inte lagar, foreskrifter och andra rattskallor. Dessa maste alltid beaktas och
tillampas i forekommande fall.

Det finns inte nagon skyldighet att anvanda vagledningen. Den som anvander vagledningen maste
alltid géra bedémningen om vagledningen ar tillamplig i det enskilda fallet.

Denna del av vagledningen ar branschgemensam. Den ar relevant for alla verksamhetsutévare, om
inte annat anges. Vagledningen ska lasas tillsammans med och kompletterar den grundlaggande
vagledningen om verksamhetsutovarens anstallda och uppdragstagare. Rubriknumreringen
motsvarar numreringen i den grundlaggande vagledningen.

| denna del av vagledningen hanvisas bl.a. till lagen (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism (penningtvattslagen) och Finansinspektionens foéreskrifter (2017:11) om
atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism (penningtvattsforeskrifterna).

1 Rutiner for lamplighetsprovning

1.1 Vem ska lamplighetsprovas?

Inledning

Alla som anstélls i ett foretag eller pa annat satt deltar i verksamheten bedéms normalt sett i syfte att
sdkerstalla att personen ar lamplig for det den ska gora. Alla omfattas dock inte av kravet pa
lamplighetsprovning enligt penningtvattslagen.

Den lamplighetsprévning som ska ske enligt 2 kap. 13 § penningtvéattslagen omfattar anstallda, upp-
dragstagare och andra som pa liknande satt deltar i verksamheten (anstéllda m.fl.), under férutsattning
att de utfor arbetsuppgifter som ar av betydelse for att forhindra att verksamheten utnyttjas for
penningtvatt eller finansiering av terrorism.

Med uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten avses bl.a. personer som
ar inhyrda fran ett bemanningsforetag for att arbeta hos verksamhetsutévaren eller praktikanter som
deltar i arbetet som en del av sin utbildning. Aven deltagare i s.k. arbetsmarknadspolitiska program
kan omfattas under férutsattning att de, i det enskilda fallet, kan anses delta i arbetet pa liknande
grund som den som ar anstalld (prop. 2016/17:173 s. 219).

| sammanhanget kan hanvisas till SOU 2019:19 Belastningsregisterkontroll i arbetslivet — behovet av
utokat forfattningsstod, for bl.a. en beskrivning av lamplighetsprévning av ledningen i ett finansiellt
foretag.
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| det foljande ges ett exempel pa metod fér bedémningen av vem som ska lamplighetsprovas enligt
2 kap. 13 § penningtvattslagen. Metoden ar avsedd att vara ett stod for verksamhetsutévare i arbetet
med att ta fram egna rutiner for [amplighetsprévningen. Det kan finnas andra satt att gora detta pa.

Vad ar "arbetsuppgifter av betydelse”?

Det ar anstidllda m.fl. som utfor arbetsuppgifter av betydelse for att forhindra att verksamheten
utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism som ska lamplighetsprovas. Sarskilt i storre
foretag kan det underlatta att tala om funktioner, som ett samlingsbegrepp for flera arbetsuppgifter
som fyller samma funktion, t.ex. olika arbetsuppgifter inom transaktionsévervakningen.

Det framgar varken av penningtvattslagen, penningtvattsforeskrifterna eller forarbetena vilka
personer som ska anses utféra arbetsuppgifter av betydelse, utan detta ar en bedémning som verk-
samhetsutdvaren sjalv maste gora.

Vissa nyckelfunktioner i foretaget bor alltid lamplighetsprovas. Det handlar bland annat om centralt
funktionsansvarig, sarskilt utsedd befattningshavare och oberoende granskningsfunktion, men aven
de som arbetar med transaktionsdvervakning och regelefterlevnad pa penningtvattsomradet. Det
finns flera andra arbetsuppgifter eller funktioner som ocksa bor omfattas av kravet pa lamplighets-
provning. Daremot beddms sallan den som har administrativa uppgifter utan moment av bedémningar
som &ar av betydelse for att forhindra att verksamheten utnyttjas for penningtvatt och finansiering av
terrorism omfattas av kravet pa lamplighetsprovning. Det kan exempelvis vara vissa personer som
arbetar "back office”.

Lamplighetsprovningen omfattar samma personkrets som utbildningskravet i 2 kap. 14 § penning-
tvattslagen. | motiven uttalas att bedémningen av om det finns ett utbildnings- och informationskrav
ska grunda sig pa verksamhetens art, omfattning och personens arbetsuppgifter (se prop. 2016/17:173
s. 222). Dessa grunder bor kunna vara ledande ocksa for bedomningen av om nagon ska lamplig-
hetsprovas.

Vilken inverkan kan verksamhetens art och omfattning ha pa "arbetsuppgifter av betydelse”?
Penningtvattsregelverket ar riskbaserat, vilket innebar att den allmanna riskbedomningen &r en
utgangspunkt for bedémningen av om en arbetsuppgift ar av betydelse for att forhindra att verksam-
heten utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism.

| vissa foretag kan verksamhetens omfattning vara sadan att alla anstéllda, uppdragstagare och andra
som pa liknande grunder deltar i verksamheten nagon man beddéms utféra arbetsuppgifter av
betydelse for att forhindra att verksamheten utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism,
vilket innebar att alla i foretaget lamplighetsprévas enligt penningtvattslagen. Det behdver dock inte
innebara att alla lamplighetsprévas pa samma satt. For vissa arbetsuppgifter eller funktioner kan det
finnas anledning att ha en mer langtgaende lamplighetsprévning, medan andra prévas i mindre
omfattning.

| andra foretag kan bedémningen vara att alla inte bedoms utfora uppgifter av betydelse och darfor
inte lamplighetsprovas enligt penningtvattsregelverket. Det kan t.ex. vara fallet nar det finns en tydlig
avgransning i verksamheten, sasom i ett forsakringsféretag som erbjuder bade sak- och livforsakring
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eller en forsédkringsformedlare som distribuerar bada forsakringstyperna. Den som endast arbetar med
sakforsakring (omfattas inte av penningtvattsregelverket) lamplighetsprdvas inte enligt penningtvatts-
regelverket, till skillnad fran den som arbetar med livforsakring eller bada forsakringstyperna och som
beddéms utféra arbetsuppgifter av betydelse. Aven foretagets organisation kan innebéra att vissa
arbetsuppgifter eller funktioner i foretaget inte bedéms vara av betydelse och darfor inte heller
omfattas av lamplighetsprovningen.

1.2 Vad bor lamplighetsprovningen omfatta?
I motiven till penningtvattslagen anges att fragan om en person ar lamplig och kraven pa lamplighet
for en viss anstallning far avgoras fran fall till fall av arbetsgivaren (prop. 2016/17:173 s. 517 och 518).

En allman utgangspunkt for lamplighetsprévningen bor vara att personen har tillrdckliga kunskaper,
fardigheter och erfarenhet av sitt verksamhetsomrade for att kunna utféra arbetsuppgiften. | det
foljande ges ett exempel pa metod for att bedéma vad lamplighetsprovningen bér omfatta. Exemplet
ar avsett att vara ett stod for verksamhetsutovare i det egna arbetet med att ta fram rutiner for
lamplighetsprovningen. Det kan finnas flera andra satt for att utforma rutinerna for detta.

Avgorande for lamplighetsprovningens omfattning bor vara i vilken utstrackning som arbetsuppgiften
eller funktionen — utifran den allmanna riskbedémningen - ar av betydelse for att forhindra att verk-
samheten utnyttjas for penningtvatt och finansiering av terrorism.

Ett satt att beddma lampligheten kan vara att géra provningen utifran tva huvudsakliga faktorer mot-
svarande engelskans uttryck "fit and proper”, som i detta sammanhang bor kunna oversattas till unge-
far rattradig och kompetent. Det innebar att personen bér ha saval anseende och integritet som kun-
skap och erfarenhet. Det handlar om att férsta vad som ar ratt och fel och agera darefter samt om att
ha adekvat kunskap, som kan bygga pa sddant som utbildning och erfarenhet. Aven férméagan att ta till
sig kunskap bor kunna vagas in. Vad géller anseendet bor verksamhetsutdvaren i regel kunna utga fran
att personen har ett gott anseende, om inte annat framkommer.

Vissa arbetsuppgifter och funktioner stéller krav pa en hogre niva vad galler bade rattradighet och
kompetens dn andra. Andra arbetsuppgifter och funktioner kan ha en évervikt at nagot av hallen. Den
som t.ex. arbetar med riskprofiler enligt penningtvattsregelverket eller pad andra sitt med bedém-
ningar av de uppgifter som kunden lamnar, behover ha tillrdcklig utbildning och erfarenhet for att veta
vilka fragor som ska stéllas, men ocksa hur informationen ska hanteras och vilka slutsatser som bor
dras av lamnad information. Den som har direktkontakt med kunder och som hamtar in eller pa annat
satt hanterar uppgifter enligt penningtvattsregelverket, bor ha ett sddant matt av integritet att denne
klarar av att mota kunder som av olika skél inte bidrar till kundkdnnedomsprocessen pa efterfragat satt
eller som misstanks vilja utnyttja verksamheten for penningtvatt eller finansiering av terrorism.

Det bor normalt sett inte bli fraga om att ha en rutin for [amplighetsprévning pa individniva eller per
arbetsuppgift, utan det kan ofta vara lampligt att hantera de arbetsuppgifter som fyller en liknande
funktion pa ett likartat satt, t.ex. olika arbetsuppgifter inom transaktionsovervakningen.

Det kan i sammanhanget noteras att det inte bedéms finnas nagot hinder mot att verksamhetsut-
Ovaren later utbilda en person som inte initialt har all den kunskap som behdvs for arbetet. Personen
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kan bedomas ha formaga att ta till sig kunskap och bedémas som lamplig, under forutsattning att kun-
skaperna kompletteras genom att personen genomgar viss utbildning. Huruvida utbildningen ar till-
racklig for att personen sammantaget ska uppfylla kravet pa lamplighet, 4r en bedémning som varje
verksamhetsutovare maste gora i det enskilda fallet.

Vilket underlag bor tas in vid lamplighetsprévningen?

Inledning

I motiven till penningtvattslagen anges att underlaget for lamplighetsbedémningen i normalfallet inte
behdver vara annat dn sadana intyg, betyg, referenser, intervjuer m.m. som en arbetsgivare normalt
anvander for att besluta i ett anstéllningsarende (prop. 2016/17:173 s. 219). For uppdragstagare sdsom
konsulter utférs vanligen lamplighetsprévningen som en del av offererandet och kontrakterandet av
konsulten, med en beskrivning av kompetens och erfarenhet.

Varje verksamhetsutévare maste sjalv bedéma vilka uppgifter som behéver hamtas in. Bedémningen
bor bero pa den niva som kravs vad galler lampligheten for arbetsuppgiften. Det ar dock viktigt att
beakta de begrdansningar som kan folja av olika regelverk. Har tas endast belastningsregisterutdrag och
kreditupplysningar upp.

Belastningsregisterutdrag

| penningtvattsregelverket stélls inte nagot krav pa att visa upp ett utdrag ur belastningsregistret. Det
finns inte heller nagot férbud under nuvarande reglering mot att verksamhetsutévare t.ex. begar att
en person som soker en viss tjanst ska uppvisa ett utdrag ur belastningsregistret. En privat aktor far
dock behandla uppgifter om lagévertradelser endast om det finns forfattningsstod for det eller efter
beslut fran Datainspektionen. Om ett belastningsregisterutdrag endast visas upp i pappersform fore-
ligger inte nagon behandling av uppgifterna i dataskyddsférordningens mening, sa lange mottagaren
inte darefter behandlar uppgifterna automatiserat eller i registerform (se SOU 2019:19 s. 141).

Det har forslagits ett generellt férbud mot att arbetsgivare begar att arbetstagare ska uppvisa eller
overlamna ett utdrag ur belastningsregistret, om inte begéran har stdd i forfattning (se betankandet
Registerutdrag i arbetslivet [SOU 2014:48]).

| betdankandet Belastningsregisterkontroll i arbetslivet — behovet av utdkat foérfattningsstod (SOU
2019:19) konstateras i fraga om finansiella féretag att det finns behov av registerkontroll som stracker
sig bortom ledningsprévning. Det foreslas darfor ett bemyndigande som mojliggor for regeringen eller
den myndighet som regeringen bestammer att for specifika befattningar tillata finansiella féretag att
utfora registerkontroll infor anstallning. En forutsattning for att meddela sadana foreskrifter ar att det
med hansyn till befattningens funktion dr nodvandigt med registerkontroll for att kontrollera lamplig-
heten for anstallningen (s. 21).
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Kreditupplysning
Det finns inte nagot stod i penningtvattsregelverket for att inhdmta en kreditupplysning vid lamplig-
hetsprovningen enligt penningtvattslagen.

Fragan om nar en kreditupplysning far inhdmtas regleras i 9 § forsta stycket kreditupplysningslagen
(1973:1173). Enligt den bestammelsen krdvs det ett legitimt behov for att inhdamta en kreditupp-
lysning. Nar det inte ar fraga om en kreditbedomning eller kreditbevakning, kravs det att det mellan
den enskilde och bestéllaren foreligger eller forbereds ett avtal eller annat rattsforhallande som nod-
vandiggor en riskbedémning av ekonomisk art, vilket kan vara fallet i anstallningssammanhang (se
prop. 1973:155 s. 104 och 148).

lllustration exempel pa metod for lamplighetsprovning
Bilden illustrerar det exempel pad metod som beskrivs i foregaende avsnitt vad géller fragan vem som
bor [amplighetsprévas och vad provningen bor omfatta.

Vilka arbetsuppgifter eller
funktioner ar av betydelse for
att forhindra att verksamheten
utnyttjas for penningtvatt eller

finansiering av terrorism?

Vilka ar riskerna i verksamheten enligt den
allmanna riskbedémningen?

Vad krdvs av den

som utfor Vilket underlag
arbetsuppgiften behover tas in?
(fit and proper)?

| vilken omfattning ar
arbetsuppgiften eller
funktionen av betydelse?

Nar ska [amplighetsprovningen goras?

Lamplighetsprévningen gors infor en anstéallning eller motsvarande, men &ven vid intern rekrytering.
Det finns inte nagot uttryckligt krav i penningtvattsregelverket pa att [amplighetsprévningen l6pande
ska foljas upp i syfte att sdkerstélla att kraven pa lamplighet vid var tid ar uppfyllda, men det far anses
ligga i kravet pa att ha rutiner for lamplighetsprévning att lampligheten ska besta under hela
anstallningen eller motsvarande.

Genom att folja ett strukturerat arbete genom t.ex. kompetenskartlaggning, medarbetar- och
I6nesamtal finns det i ett normalt anstallningsférhallande en inbyggd kontroll att varje medarbetare
har tillrackliga kunskaper, fardigheter och erfarenheter for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. Av
rutinerna bor det framga hur [ampligheten foljs upp, t.ex. hur det sakerstalls att uppfoljning sker i
samband med medarbetarsamtal, i de fall det sker i samband med sadana samtal.

Genom den utbildning och information som kravs enligt penningtvattslagen och som ska dokumen-
teras (2 kap. 14 § penningtvattslagen och 2 kap. 6 § penningtvattsforeskrifterna) kan kunskapskraven
foljas upp. Utbildningens innehall och frekvens ska anpassas till den anstalldes uppgifter och funktion
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i frdgor som ror atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism (2 kap. 5 § penningtvattsfore-
skrifterna). Utbildningen maste avse atminstone relevanta delar av gallande penningtvattsregelverk
samt de delar av den allmanna riskbedémningen och de interna rutinerna som har betydelse for den
anstallde. Anstéllda ska ocksa I6pande fa information som underlattar for dem att identifiera misstankt
penningtvatt eller finansiering av terrorism. Detta kan exempelvis avse typologirapporter och annan
information som tillhandahalls av tillsynsmyndigheter eller andra myndigheter samt sadan information
som verksamhetsutdvare far tillgang till vid rapportering av misstankt penningtvitt eller finansiering
av terrorism (prop. 2016/17:173 s. 518).

Aven annat 3dn kunskap kan behéva féljas upp lépande. Det &r upp till varje verksamhetsutévare att
sjalv bedoma nar och hur den I6pande uppféljningen bor ske. Pa samma satt som nar ett anstéallnings-
avtal ingds kan det vara forenat med svarigheter att l6pande ta reda pa och folja upp annat som
paverkar [ampligheten, t.ex. om nagon ar sarskilt sarbar vad galler muta eller hot. Detta ar nagot som
bor hanteras i ett storre perspektiv, inte bara utifran lampligheten enligt penningtvéattslagen. Nar det
galler lampligheten enligt penningtviattslagen bor dock noteras att verksamhetsutovaren ocksa har en
skyldighet att skydda anstéllda m.fl. fran hot, hamnd eller fientliga atgarder till foljd av att de fullgor
verksamhetsutovarens skyldigheter enligt penningtvattslagen (2 kap. 15 § forsta stycket penning-
tvattslagen). Det ar darfor viktigt att de anstéllda m.fl. [6pande bedéms vara lampliga att utféra sina
uppgifter enligt penningtvattslagen. Ett satt att ndrma sig detta kan vara att regelbundet paminna
berdrda anstdllda m.fl. om att de utfor arbetsuppgifter eller har en funktion som medfoér en sarskild
riskexponering. Sarskilt den kontroll som sker under pagaende anstéllning eller 16pande kan dock
aktualisera fragor om den personliga integriteten. De arbetsrattsliga begransningar som finns maste
alltid beaktas och det ar upp till varje verksamhetsutovare att sjalv bedéoma hur detta lampligen
hanteras.

Det bor inte bortses fran att det kan finnas olika kontrollfunktioner inom foretaget, t.ex. internrevision
och oberoende granskningsfunktion, som vid sin granskning kan uppmarksamma olika brott mot
interna eller externa regelverk. Detta dr nagot som kan bli del av den |6pande uppféljningen av
lampligheten hos anstéllda m.fl.

En uppfoljning av [ampligheten bor dven géras om nagot sarskilt intréffar som skulle kunna medféra
en andrad bedémning av personens lamplighet. Det skulle kunna vara fallet vid dndringar av den
allmanna riskbedémningen. Om en ny beddmning gérs med anledning av nya omstandigheter eller en
specifik handelse, ar det som regel tillrackligt att en bedémning gors av hur det kan komma att paverka
personens lamplighet.
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lllustration krav nar det galler anstallda m.fl.

Bilden illustrerar olika krav som stdlls enligt penningtvattsregelverket nar det galler anstallda m.fl.

Sakerstalla
lampligheten

Arbete av

* Anstalld betydelse for att
¢ Uppdragstagare forhindra att
* Andra som pa liknande grund deltar verksamheten
i verksamheten utnyttjas for
penningtvatt
eller
finansiering av
terrorism

Fortlépande relevant
utbildning och
information

Skyddas fran

hot, hamnd

eller fientliga
atgarder

1.3 Rutiner och dokumentation

Det finns inte nagot krav i penningtvattsregelverket pa att dokumentera lamplighetsprévningen. Det
finns dock ett krav pa att ha rutiner for [lamplighetspréovningen. Rutinerna ska sakerstélla att anstéllda,
uppdragstagare och andra personer som pa liknande grund deltar i verksamheten har kunskap om
omradet penningtvitt och finansiering av terrorism pa en nivd som ar lamplig med héansyn till
personens uppgifter och funktion. Rutinerna ska dessutom innehalla en beskrivning av hur foretaget i
ovrigt sakerstéller att en person ar lamplig for de uppgifter den férvantas utfora (2 kap. 4 § penning-
tvattsforeskrifterna).

Det kan vara lampligt att det av rutinerna framgar vem som ansvarar for processen att genomfora
lamplighetsprévningen, t.ex. personalavdelningen (HR), och vem som fattar beslut om nagons lamplig-
het, vilka arbetsuppgifter och/eller funktioner som lamplighetsprovas enligt penningtvittsregelverket
och varfor foretaget har valt att lamplighetspréva dessa, hur lamplighetsprévningen gar till samt hur
det foljs upp att lampligheten bestar under anstallningen eller motsvarande, vilket sa mmantaget bor
kunna anses uppfylla penningtvattsféreskrifternas krav pa en beskrivning av hur foretaget ”i 6vrigt
sakerstaller att en person ar l[amplig for de uppgifter som den forvantas utféra”. Genom att doku-
mentera den lamplighetsprévning som gors, kan foretaget visa att det har foljt sina rutiner. Det dr dock
upp till varje foretag att avgora hur det kan visa att rutinerna foljs.

| 2 kap. 6 § penningtvattsforeskrifterna finns ett krav pa att dokumentera den utbildning som genom-
fors enligt 2 kap. 14 § penningtvattslagen. Det kan goras elektroniskt eller i pappersform. Av dokumen-
tationen ska utbildningens innehall, namn pa deltagare och datum for utbildningen framga. Denna
dokumentation kan vara ett satt att visa att anstallda m.fl. ar fortsatt lampliga i fraga om kunskaps-
kraven.
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Lamplighetsprévning enligt flera regelverk

Foretag som ingar i en koncern omfattas i regel av olika regelverk med krav pa lamplighetsprovning,
men det kan gélla dven for féretag som inte ingar i en koncern. Krav pa lamplighet stalls bland annat i
regelverket om forsakringsdistribution (IDD), regelverket om vardepappersmarknaden (MiFID) och i
Swedsecs regelverk for anslutna foretag. Lamplighetsprovningen enligt penningtvattslagen kan darfor
sammanfalla med, vara mer langtgaende eller mindre langtgdende dn den lamplighetsprévning som
verksamhetsutdvaren ska gora enligt andra regelverk.

Nar foretaget omfattas av flera regelverk med krav pa lamplighetsprévning, kan det vara lampligt med
en samordning for att samla kunskapen om den lamplighetsprévning som behdver goras enligt olika
regelverk och for att fa en helhetssyn i arbetet med rutinerna. Samma fragestéllningar kan behéva
stallas och hanteras, men utifran olika regelverk.

Det finns inte nagot krav pa att nagon specifik funktion inom ett foretag ska ”"aga” lamplighetsprov-
ningen, men det kan underlatta att ha en process dar t.ex. personalavdelningen (HR) i foretaget eller
pa gruppnivd om det ar en koncern dger processen for lamplighetsprovningen. | vissa fall kan det vara
vd eller den som vd utser. HR eller den som annars dger processen kan da ha ansvar for den admini-
strativa samordningen och for att ta fram samordnade rutiner for lamplighetsprovningen tillsammans
med berorda verksamheter. HR dger dock normalt sett inte beslutet om nagon ar lamplig, utan beslutet
fattas vanligtvis av berord chef.
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